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LAS PAUTAS DE COMPORTAMIENTO PARA VOLUNTARIOS DE ENTREMUNDOS 

Por favor, lea este documento detenidamente y se comporte y trabaje a conforme con estas directrices durante su tiempo como voluntario. Por favor, considere estos consejos cuidadosamente y tómelos seriamente. 
Las pautas de comportamiento para voluntarios:
· Siempre sea respetuoso con la gente de Guatemala. Aunque usted se encontrará con una cultura muy diferente, siempre se comporte de forma apropiada.

· Sea consciente de su lenguaje – no use palabras ofensivas de cualquier idioma. 
· Si, por cualquier razón, usted no puede trabajar uno de sus turnos de trabajo, informa a la organización lo antes posible.
· Como voluntario, usted no preste servicios profesionales para las que se requieren una certificación o licencia, a menos que tiene el certificado, asegurado y licencia para hacerlo.
· Vístase con respeto, lo que significa que no se vista con pantalones cortos o faldas sobre la rodilla, con ropa que muestra su estómago, su escote o su sostén. Pantalones largos se recomienda durante el voluntariado.
· Está prohibido fumar en el trabajo a menos que se le dé permiso.
· No discrimine (por raza, género, y discapacidad, o por cualquier otro motivo).
· Todas las organizaciones tienen una política de tolerancia cero a la violencia en el lugar de trabajo, lo que incluye la intimidación, las amenazas o el comportamiento hostil, ya sea verbal o física, que tenga por objeto o efecto la injerencia con el desempeño laboral de un individuo o la creación de un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo, y / o que tenga resultados de lesiones, daño intencional o destrucción de propiedades. 
· Practique una buena higiene personal en todo momento
· Usted es responsable de mantener la confidencialidad de toda información confidencial o privilegiada a la que usted está expuesto durante su trabajo como voluntario.
· Los voluntarios deben consultar con sus propios agentes de seguros con respecto a la extensión de su seguro personal para incluir su trabajo voluntario.
· Ni EntreMundos ni el gobierno nacional del voluntario tienen la capacidad de proteger a un voluntario de la castiga si él o ella comete un delito u infracción legal.
· Los voluntarios son responsables de pagar todos los gastos médicos que resultan de cualquieras lesiones recibidas mientras que está trabajando como voluntario. 
______________________________________________________________________
Yo, _____________________________, he leído, entendido, y me he puesto de acuerdo con las pautas anteriores. Entiendo que es mi responsabilidad como voluntario de seguirlas en todas mis actividades.
	Nombre: _________________________
	

	Firma: __________________________
	Fecha: __________________________


_____________________________________________________________________

Dirección: 6ª Calle 7-31, Zona 1, Quetzaltenango Guatemala.  Teléfono: (502) 7761 - 2179

Sitio web:  www.entremundos.org     Correo:   mail@entremundos.org
